KOD 4 > Fakta Likheter, som intressen eller erfarenheter, framjar tillhorighet och skapar robusta sociala band.
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Sék likheter > Exempel: Du fraga'r Spelar du ocksa pad"dgl. eller “Har du bott i Stockholm l&nge? . V\PDENS U
: for att hitta gemensamma beréringspunkter. > 7‘,9
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> Effekt: Murar och barriarer bryts ner och tillit byggs snabbare.

[Gemensamma namnare minskar avstand och skapar nérhet.}

ANTA MANADENS UTMANING

Ar jag nyfiken pa vilka likheter och olikheter jag har med mina kollegor? Genom att visa nyfikenhet och intresse for varandra kan vi
Iattare fa syn pa varandras styrkor och utvecklingsomraden.

Forsok att hitta likheter (och olikheter), genom att stélla fragor, till dina kollegor. Fokusera extra mycket pa de du inte kénner sa val
eller som kanske &r nya pa arbetsplatsen.
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