
ANTA MÅNADENS UTMANING

> Fakta	 Likheter, som intressen eller erfarenheter, främjar tillhörighet och skapar robusta sociala band.

> Exempel:	 Du frågar “Spelar du också paddel?” eller “Har du bott i Stockholm länge?”
	  för att hitta gemensamma beröringspunkter.

> Effekt:	 Murar och barriärer bryts ner och tillit byggs snabbare.
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Gemensamma nämnare minskar avstånd och skapar närhet.
BLI EN SUPERHJÄLTE PÅ JOBBET

AN
TA

 MÅNADENS UTMANING

Är jag nyfiken på vilka likheter och olikheter jag har med mina kollegor? Genom att visa nyfikenhet och intresse för varandra kan vi 
lättare få syn på  varandras  styrkor och utvecklingsområden.

Försök att hitta likheter (och olikheter), genom att ställa frågor, till dina kollegor. Fokusera extra mycket på de du inte känner så väl 
eller som kanske är nya på arbetsplatsen.

Gör detta minst en gång per dag och bocka i genomförtrutan. Då har du lyckats med utmaningen. Skriv gärna en kommentar om du vill.


