5 PAPILON

Viuppgraderar samt stérker grupper och individer

LEDARUTBILDNING

Att ledai en ny tid - med mental och social halsa i fokus

Dagens ledarskap kraver en medveten balans mellan inre sjalvinsikt och yttre paverkan. For att

skapa en hallbar arbetsmiljé méaste ledare utveckla bade sitt interna och externa ledarskap, dar
@ mental och social halsa &r centrala komponenter.
Detinternaledarskapet handlar om sjélvinsikt - att férsta sina styrkor och svagheter, ha sjalvfor-

troende och mod att fatta beslut samt tillit till sin egen férmaga att leda. En trygg ledare kan
identifiera och hantera bade sin egen och medarbetares mentala hélsa, vilket skapar stabilitet
och l&ngsiktighet i organisationen.
Det externa ledarskapet handlar om att bygga fértroendekapital genom 6ppenhet och inkludering. Medarbetare behdver
kdnna sig horda, varderade och som en del av en gemenskap. Ett starkt socialt samspel skapar tillit och minskar social
stress, vilket leder till en arbetsmiljé praglad av halsa och kvalitet.
Genom att leda med fokus pa mental och social halsa kan organisationer ga fran social stress till
en kultur av vdlmaende och engagemang. Det &r nyckeln till ett stabilt och framgéngsrikt

ledarskap i en ny tid.

Innehall

® Social stress och symtom pa detta.
® Social halsa och dess positiva effekter.
® Atta sociala koder for att bygga fortroendekapital som ledare.

® Styrkor och utvecklingsomraden i ledarskapet kopplat till de atta sociala koderna, har jobbar vi mycket individuellt.

® Att lyssna pa 4 olika nivaer.
® Det coachande forhallningssattet.
® Fran grupp till team.

Allt innehall &r riktat mot social hilsa.

For vem?

Ledarutbildningenriktar sig till dig som ar chef eller ledare i ett stdrre eller medelstort féretag och som vill rusta sig med ett
nytt forhallningssétt att leda. Utbildningen riktar sig ocksa till dig som har tankar om att vilja arbeta som chef eller ledare i
framtiden.

Diplom efter 100% genomford utbildning pa plats.
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